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Vindelns kommuns vision sammanfattas ”Tillsammans är vi Vindeln” 
Vår värdegrund är VI KAN = Välvilja, Inkludering, Kompetens, Alla tillsammans, Nyfikenhet 

 

Protokoll   
CSG tillika skyddskommitté 
 

Datum och tid: Tisdag 2026-06-09 kl. 09.30-12.00 

Plats: Kommunkontoret, Saln 

Närvarande:   
     Åsa Forssell, Kommunal 
     Jamal Mouneimne, Vision 
     Erika Holmström, SSR  
     Katarina Häggström, HR-chef 
     Oskar Fransson, HSO 
     Helena Röring, Sveriges lärare 
 
 
          

 
Christina Kajberg, Sveriges Skolledare 
Erika Lundstedt, Vårdförbundet  
Therese Berg, kommundirektör 
Bodil Sjödin, HR-strateg 
Moa Löfgren, HR-strateg 
Johanna Bertilsson, Vision 

Sekreterare:  

Paragraf 1-10. 

________________________________________________________________

Ange vilken typ av ärendet avser:  I- Information, D- dialog, S- samverkan vid varje punkt. Ange även 

om frågan behöver direktjusteras vid mötet.  

I bilaga 1 finns anvisningar för planering och genomförande av samverkansgruppens möten. 

 

§ 1  Mötet öppnas  

1. Godkännande av dagordning och val av sekreterare. Eventuella övriga frågor noteras i §9. 

Anteckning: Katarina väljs till sekreterare.  

Övriga frågor:  

Dagordningen godkänns. 

 

§ 2 Föregående protokoll  

1. Föregående protokoll finns att läsa i Teamsgruppen.  

Inga ytterligare synpunkter tillförs föregående protokoll.  

Protokollet lades till handlingarna. 
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§ 3 Information från kommunledningsgruppen  

1. Information från Kommunledningsgruppen ( I ) Therese 

 
Kommundirektör återkopplar från kommundirektörsnätverket bland annat kring investeringsplan 
för Sverige, hur SKR bedriver sitt påverkansarbete för kommuners och regioners intressen. SKR 
har tagit fram ett stödmaterial kring detta. Det handlar ex om vatten och avlopp och hur detta 
ska investeras och uppdateras på sikt. 
 

• SKR roll och vilken nytta de gör kopplat till kommuner och regioner. 

• Det har även kommit en ny lag, (LOS -lag om offentlig säljverksamhet. Vikten av att inte 
konkurrera på osakliga grunder. 

• Befolkningsframskrivningen, här har SKR tagit fram ett verktyg på hemsidan där man kan kika 
på hur det ser ut för Vindelns kommun. 

• Kring civilt försvar diskuterades det om hur vi får fart på beredskapsarbetet i kommuner, 
regioner och länsstyrelser. Aktivitetskravsreformen lyftes också och vikten av att visa att 
kommunen genom detta äger sin roll i arbetsmarknadspolitiken.  

• Tjänstemannaansvaret har också diskuterats och den skärpning som kommer framförallt att 
påverka framtida upphandlingar. Detta pga. att upphandlingar och försäljning som inte 
generellt skötts korrekt.   
  

  
Verksamheternas information  

• Sociala sektorn  
Cosafe, IFO-verksamheten har nyligen övat larmappen och frågan lyfts om det är en fråga för 
hela kommunen att nyttja.    

• Uppdragstagare på arbetstid - finns det behov av att utreda hur detta kan göras på ett bra 
sätt, så att kommunens medarbetare ges möjlighet att bidra? Kommunledningsgruppen 
avvaktar med frågan i nuläget.   

• Lärträff 1 riktning/kapacitet. Gemensamt arbete ny SoL- uppdrag framtidens välfärd  
Sektorchef lyfter behovet av kommunövergripande med socialtjänstfrågor och 
omställningsfrågor, och även frågan hur vi ska ta arbetet vidare?   
 

 Barn- och utbildningssektorn   

• Arbetar med ekonomiska frågor i sektorn och anpassa verksamhet till budget   

• Analysera resultat under sommaren och se på åtgärder för att förbättra resultaten under 
hösten  
  

Kommunal utveckling  

• En ny utvecklingsstrateg rekryteras just nu.  Det finansieras via befintliga resurser.  

• Upphandling lokalvård pågår för tillfället. 

• Planerat näringslivsprojekt inom regionen kommer inte bli av pga minskad vilja i ett fåtal 
kommuner, men Vindeln och Vännäs kommer hitta andra vägar för detta.   

• Bubergsgården, Mattias kommer själv vara VD medan man har en verksamhetsledare på 
plats och utreder bolagets framtid. Annons kommer gå ut framöver.   

• Tekniska  
TF teknisk chef Tomas har börjat idag, som ersättare tom 31/12 under Veronicas frånvaro. 
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Miljö- och byggförvaltningen  

• Samverkansavtal med Vännäs, Jamal arbetar ett antal måndagar med bygglovshandläggning 
hos dem. 

• Planering av byabesök planeras, samordnar med en del enhetschefer från sociala och även 
Marielle från näringsliv.   

• LOS, lokal operativ samverkan har träffats och lagt en plan för hösten  

• Digibarometern - workshop som genomförts med inte bara MoB  

• Samråd för planändringar i tätorten, 25 olika planer får ökad byggrätt och till viss del minskad 
prickad mark. Drop-in möte i forum på onsdag.   

• Miljö- och byggchef informerar om pågående tillsyn   
 

• Uppföljning av SAM- HR  

• Riktlinjen ”nikotin och tobak” 

• Lönetransparens direktivet 

• TIB- utsett ett antal personer som ska vara TIB på beredskap. 
  

• Tema med KLG Diskussionsfrågor kopplade till boken "Vem är du när kriget kommer"  
 

 
Informationen är delgiven  

 

§ 4 Ekonomi  

Redovisning av ex. Tertialrapport, Verksamhetsplan och budget. 

Ärenden:  

1. Ekonomisk uppföljning (I) Therese, bilaga. 

Anteckning: Therese presenterar ekonomisk uppföljning enligt bilaga. Prognosen visar på en total 

avvikelse på ca 2,3 mkr vid årets slut.  

 

Informationen är delgiven.  

 

§ 5 Övergripande ledning och styrning, organisationsutveckling mm  

Kommunens övergripande lednings- och effektivitetsfrågor samt verksamhets- och 

organisationsutveckling.  

Ärenden: 

1. Rekryteringar. (I) Therese 

Anteckning:  
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Rekrytering pågår gällande sektorchef Sociala.  

Kanslichefstjänsten är tillsatt med Hedvig Palmgren 

 

2. Det utökade tjänstemannauppdraget (I) Therese 

Anteckning:  

En ny lag. Det föranleder inte några ytterligare försäkringar. Detta kommer att handla om 

upphandlingar och större affärer.  

 

3. Tjänsteman i beredskap (TIB) (I)Therese 

Anteckning:  

Ett antal personer är utsedda som tjänsteman i beredskap. Arbetsgivaren ska utarbeta 

rutiner och samverka frågan ytterligare innan det går igång.  

 

Informationen är delgiven.  

 

§ 6 Arbetsmiljö och hälsa 

Policy, riktlinjer, rutiner och rekommendationer för kommunens hälso- och arbetsmiljöarbete. 

Uppföljning och analys av nyckeltal för arbetsmiljön. Uppföljning av arbete med friskfaktorer. Frågor 

kring företagshälsovård. 

Ärenden: 

1. Redovisning av periodens sjuktal (I, D) Bodil.  Bilaga.  

Anteckning: Bodil redovisar periodens sjuktal. 

Den totala sjukfrånvaron ligger på 8,0% för perioden att jämföra med 8,8% föregående år.. 

Långtidssjukfrånvaron är hög i flera sektorer 

 

Informationen är delgiven. 

 

2. Ny -Riktlinje nikotin och tobak (I,D) Katarina. Bilaga 

Anteckning: Genomgång av riktlinjens förslag till skrivning.  

Inga synpunkter från fackliga parter.  

Informationen är delgiven. 

 

§ 7 Skyddskommitté  

Årlig och kontinuerlig uppföljning och analys av SAM. Uppföljning av tillbudsregistrering, risk- och 

konsekvensanalyser samt skyddsronder. Fastställande av skyddsområden mm. 
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Ärenden:  

1. Redovisning av arbetsmiljöhändelser (KIA). ( I,D ) Bodil. Bilaga.  

Anteckning: Bodil redovisar totalt 21 anmälda händelser under perioden. Det kvarstår ff 

problem med att ansvariga chefer ej anmäler in händelser till FK. Hr tar fram ett förslag hur 

man ska få förändring i frågan framgent.  

 

Informationen är delgiven  

 

2. Sunt arbetsliv- utbildning -Skyddskommittékollen (I,D) Katarina  

Anteckning: Denna punkt utgår och lyfts igen till hösten.  

 

§ 8 Personalfrågor  

Personalpolitiska program och riktlinjer, övergripande kompetensförsörjning, kompetensutveckling 

mm. 

Ärenden: 

§ 9 Övriga frågor  

Ärenden:  

1. Therese visar var vi kan hitta SKR visualiseringsverktyg där man kan ta del av aktuell statistik.  

- Befolkningsframskrivning. Tom 2034. Här kan man ta del av hur det ser ut med 

befolkningsprognosen för riket och för respektive kommun. Befolkningsframskrivning - 

SAS® Visual Analytics 
 

 

§ 10 Mötet avslutas 

Mötet avslutas och protokoll skrivs ut för justering. Information om nästa möte.  

Anteckning:  

Nästa CSG är den 1 sept 2026, Farstun.  
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     Bilaga 1. 

I början av året ska ansvarig chef planera innehållet under samverkansgruppens möten utifrån de 

ärenden som ska hanteras under året (se årshjul för SAM samt samverkansavtalets förslag till 

innehåll). 

Viktiga perspektiv 

Vid diskussioner och inför beslut finns det några perspektiv som alltid ska beaktas: 

• Går detta i linje med Vindelns kommuns vision ”Tillsammans är vi Vindeln”? 

• Går detta i linje med Vindelns kommuns värdegrund VI KAN? 

• Går detta i linje med de friskfaktorer vi arbetar med (rättvis och transparent organisation, ett 

närvarande, engagerat och tillitsfullt ledarskap, delaktig och inflytande samt en välutvecklad 

kommunikation och återkoppling) 

• Vilka konsekvenser får detta för arbetsmiljön? 

• Vilka konsekvenser får detta för kvinnor respektive män samt för grupper av olika etnicitet? 

Viktigt är att beakta perspektiven jämställdhet och mångfald. 

Arbetsmiljö 

Dagordningen ska regelbundet kompletteras med arbetsmiljöfrågor utifrån upprättat årshjul för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM), exempelvis: 

• Arbetsmiljöplan – upprättas 

• Skyddsrond/fastighetsbesiktning – upprätta rutiner, sammanställa protokoll, prioritera 

insatser 

• Arbetsskador/tillbud – ta del av sammanställning, samverka om eventuella åtgärder 

• Medarbetarsamtal (den del som är kopplad till arbetsmiljön) – ta del av sammanställning, 

samverka om eventuella åtgärder 

• Rutiner/policys/riktlinjer 

• Riskbedömningar 

• HME -enkäten– genomgång av resultatet, tidigare handlingsplaner, upprättande av nya 

handlingsplaner utifrån risk- och friskfaktorer på arbetsplatsen. Handlingsplanen blir en del 

av arbetsmiljöplanen. 

• Ombyggnationer/reparationer – Information och återkoppling 
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Aktivitetslista 2025 CSG    Bilaga 2  

 

Ärenden Innehåll Datum & Ansvarig Finns i 

CSG 

protokoll 

Skyddsområde Revidera skyddsområden Februari 2025 

HR-chef  

 

Samverkansavtal Uppföljning av 

samverkansavtalet.  

Februari 2025 

HR chef  

 

HME  Redovisning av HME 

enkät för 2024 

Februari 2025 

HR-chef 

 

CSG Dec 

2024  

Kontorsflytten  Återkoppling av 

kontorsflytten. 

Skyddsrond och enkät 

Februari 2025  Csg dec 

2025 

Årsbokslut Information/Samverkan 

Årsbokslut 

Mars 2025 

Kommundirektör  

 

Budget 25-28 

/prognos 

Information/Samverkan  

Kommundirektör  

 

Företagshälsovård Återkoppling utfall 2024 

gällande 

företagshälsovård 

Mars 2025 

Feelgood- Fredrik Johansson  

 

Tertial 1 Samverkan Tertial 1 Maj 2024 

Kommundirektör  

 

Årlig uppföljning 

av SAM 

Presentera årlig 

uppföljning av SAM för 

CSG 

Maj 2025 

Kommundirektör 

 

Lönekartläggning Genomgång av 

arbetsvärderingsverktyget 

och JARK för CSG.  

HR-chef, HR -strateg   

Tertial 2 Information /samverkan Oktober 2024  
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Tertial 2 Kommundirektör 

Redovisa 

lönekartläggning 

Redovisning 

lönekartläggning 2025 

och ev. åtgärdsplan  

December 2025 

HR-chef 

 

Löneöversyn Löneöversyn 2025, 

tidsplan , information 

mm 

December 2025 

HR-chef 
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