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Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet

Bakgrund

Kommunens verksamhet ska bedrivas pa ett sunt och sakert sétt. De anstéllda ska kanna
trygghet - fysiskt, psykiskt och socialt. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska forebygga
skador och ohélsa.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas, enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter,
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfara och folja upp verksamheten pa ett sadant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

Undersokning av arbetsmiljon sker dels genom rondering, dels i I16pande daglig verksamhet.
En viktig del i arbetsmiljoarbetet ar tillbudsrapportering som anvands for att uppméarksamma
risker i miljon. Risker som uppmarksammas rapporteras i KIA som &r det stodsystem for
arbetsmiljon som anvénds. Systemet nas via personalsidorna pd kommunens hemsida
www.vindeln.se/personalsidor. Rapportering kan goras av samtliga anstéllda och distribueras
till ansvarig chef for handlaggning. Arbetsplatstraff stammer I6pande av aktuella
arbetsmiljéarenden.

Fysisk arbetsmiljo
Den fysiska arbetsmiljon omfattar faktorer som arbetsstallningar, buller, luft, ljus mm.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Den organisatoriska arbetsmiljon ar resultatet av hur arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och
hur beslut fattas, medan den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar med och paverkas av de
personer som finns runt omkring oss, till exempel medarbetare och chefer.

Lagstiftning & kunskap
Arbetsmiljolagen (AML) och foreskrifter (AFS) utgor juridisk bas for kommunens
arbetsmiljoarbete.

AML markerar tydligt arbetsgivarens ansvar for ett aktivt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren
skall:

= Systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten.

= Uppratta atgardsplaner (vad ska goras, vem ansvarar, nar klart?)



AFS2001:1 reglerar hur systematiskt arbetsmiljoarbete skall bedrivas
= Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och félja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) finns tillganglig via personalsidorna pa
kommunens hemsida, alternativt via Arbetsmiljoverkets hemsida (www.av.se).

Ansvar och delaktighet

Kommunfullmé&ktige &r det hogsta beslutande organet i kommunen och fattar viktiga
principiella beslut for kommunen. Det innebar aven att kommunfullméktige har ett
overgripande ansvar for arbetsmiljofragorna i verksamheten.

Kommunfullmaktige utser namnder som skall ansvara for olika verksamheter. Med
verksamhetsansvaret foljer arbetsmiljoansvaret.

Né&mnd ska, inom ramen fér kommunens évergripande policy,
= beskriva mal for verksamheten
= ta fram atgardsplaner, prioritera och genomfora atgarder
= budgetera nédvéandiga ekonomiska och personella resurser
= klarlagga ansvarsnivaer

Kommunstyrelse har dvergripande ansvar for samordning av arbetsmiljoarbetet. | detta ingar
att fastlagga riktlinjer och for systematiskt arbetsmiljoarbete, skapa och underhalla system,
samt att arligen, i arsredovisning, till kommunfullmaktige redovisa utvardering av
arbetsmiljoarbetet.

Inom varje forvaltning och bolag &r forvaltningschef/vd, infor ndmnd/styrelse ansvarig for
verksamheten och arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen. Arbetsmiljouppgifter delegeras i
linjeorganisationen, genom skriftlig delegering. En oversiktlig fordelning av
arbetsmiljouppgifterna framgar nedan.

Alla kommunens anstéllda ansvarar gemensamt for att arbetsmiljon praglas av ansvar.

Arbetsmiljouppfdljning

Kontroll och uppfoljning av arbetsmiljon skall goras systematiskt och inom den ordinarie
verksamheten. Varje personalledande chef skall 16pande, dock minst en gang per ér,
genomfora en kartlaggning av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Kartlaggningen gérs med stéd av
de checklistor som finns tillgangliga i kommunens arbetsmiljoverktyg KIA.

Tillsammans med representant for berdrda arbetstagare dokumenteras kartlaggningen och
redovisas pa arbetsplatstraffar samt i samverkansgrupper. Genom att dokumentera risker,
tillbud och skador i arbetsmiljosystemet KIA, skapas en grund for en systematisk forbattring
av arbetsmiljon.

Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren beddma om andringarna medfor
risker for ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas. Aven detta gors i KIA.



Atgardsplaner

Alla anstéllda pa arbetsplatsen svarar gemensamt for att ta upp och analysera olika fragor,
med fokus pa den egna arbetsplatsen. Arbetsmiljorisker som inte kan atgardas omgaende,
anmals via KIA p& kommunens personalsidor. Arendet hanteras darefter enligt sarskild rutin,
och den anstéllde kan folja drendets gang. Genom denna rutin finns standigt aktuella
handlingsplaner for alla delar av verksamheten i kommunen.

Personalledande chefer har ett verksamhetsansvar for sin del av verksamheten. Med
verksamhetsansvaret foljer arbetsmiljoansvar. | arbetsuppgifterna for personalledande chefer
ingar att kartlagga, analysera och atgarda risker i arbetsmiljon. | analysarbetet ingar
riskbedémning, analys, atgard och uppfdljning/utvardering.

Forvaltningschefer har ett dvergripande ansvar for arbetsmiljoarbetet inom férvaltningen.
Som ordférande i samverkansgruppen, tillika skyddskommitté, ansvarar forvaltningschefen
for att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp, utvérderas och vidareutvecklas inom
forvaltningen. Forvaltningens samlade arbetsmiljoarbete redovisas i samverkansgrupp och till
namnd.

Kommunchefen har ansvar for den forvaltningsévergripande samverkansgruppen (FOS), som
ocksa ar central arbetsmiljokommitté. Kommunchefen ansvarar for helheten avseende
systemstdd for SAM, och ansvarar for att arbetsmiljoarbetet i kommunen sammanstélls och
redovisas en gang per ar.
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