
 

Flödesschema över rutin vid företrädesrätt till återanställning för visstidsanställda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*) Blanketterna finns på Personalsidorna. 

**) Detta gäller endast inom BUN, då LAS-listan inom socialtjänsten administreras av vikariesamordnaren.   

 

Anställd > 12 mån 

inom 3 år 

 

Företrädesrätt 

till åter- 

anställning 

 

Vid fortsatt 

anställning 

 

Chef meddelar 

nytt datum 

till pers. sekr.**) 

 

LAS-listan 

uppdateras 

 

 

När anställning  

upphör 

 

Företrädesrätten 

gäller i nio mån. 

efter sista anst.dag 

 

Varsel om att 

anställning upphör*) 

 

 

Besked om att 

anställning upphör*) 

 

 

Anmälan av  

anspråk på 

företrädesrätt*) 

 

Den anställde 

anmäler till ag 

inom 30 dagar 

 

Anmälan 

arkiveras hos 

pers. sekr.**) 

 

Till 

facket 

 

Till den anställde 

senast en mån innan 

anställning upphör 


