Vindeln

(datum)
\5 Vindelns BESKED OM ANSTALLNING

Kommun

(namn och adress)

Besked om att anstallning for begransad tid kommer att upphéra

Du kommer inte att kunna erbjudas fortsatt anstallning som vid

(yrkesbenamning) (verksamhet)
efter

(datum)

Under tiden fran det att Du fatt detta besked och till dess att nio manader forflutit fran det anstallningen
upphorde, har Du foretradesrétt till ateranstallning inom den verksamhet dar Du tidigare har varit sysselsatt.
Foretradesratten regleras i 6vrigt av 25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd, LAS. Dar framgar bl.a. att Du inte har
foretradesratt till nyanstallning forran Du anmalt ansprék pa sadan foretradesratt. Av for Dig gallande
kollektivavtal (AB) framgar att sddan anmalan skall vara skriftlig och lamnas senast en manad efter
anstéllningens upphdrande, annars har Du forlorat Din foretradesratt.

Regler som skall iakttas om Du vill géra gallande att Din anstallning réatteligen skall gélla tillsvidare eller
yrka pa skadestand:

Vill Du gora géllande att anstéllningen skall vara en tillsvidare anstallning, skall Du underratta din chef inom en
manad fran det att anstéllningen upphorde. Din arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med
arbetsgivaren om vilken anstallningsform som ska galla. Tvisteforhandling skall begéras inom en manad fran
anstéllningens upphdrande.

Efter forhandlingens slut skall talan vackas hos domstol inom tva veckor. Om forhandling inte dger rum, kan Du
sjalv vacka talan hos domstol inom tva veckor fran det att Din tid for underrattelse ovan gick ut.

Om de angivna tidsfristerna inte iakttas har Du férlorat mojligheterna att féra talan om att anstallningen skall
gélla tills vidare.

Om Du vill yrka skadestdnd med anledning av att enligt Din uppfattning felaktig anstallning ingatts, galler att
Du skall underratta din chef, inom fyra manader fran anstéllningens upphérande. Vad ovan sagts om
forhandlingar och méjligheter att féra talan om att anstéllningen skall gélla tills vidare géller &ven om Du vill
fora talan om skadestand. Fristen att fora sadan talan vid domstol ar dock inte tva veckor utan fyra manader.

lakttas inte ovan angivna frister angaende skadestand har Du forlorat méjligheterna att fora talan om skadestand.
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