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Rutin for att undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp
arbetsmiljon.

Hur ofta ska undersokning och riskbedomning goras?
Det finns inga bestdmda tidsintervall, utan de ska goras sa ofta det star klart att det finns
risker i verksamheten som behover atgardas.

En sarskild riskbedomning av arbetsmiljon ska goras vid planering av
verksamhetsforandringar.

Atgirda de risker som kommit fram och ta alltid férst hand om de risker som bedomts som
allvarligast. De ska dtgardas omedelbart vilket innebar inom ett par dagar. Alla risker kan
kanske inte undvikas helt. De maste da hanteras pa annat satt, till exempel genom att
medarbetarna far sarskilda instruktioner, stod och handledning eller anvander personlig
skyddsutrustning.

1. Undersoka

Risker upptacks inte alltid pa en gang. Arbetsforhallandena och riskkallor som finns i
verksamheten ska regelbundet identifieras och undersokas i enlighet med
kommunens/verksamhetens arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

GOr sa har:
a) Informera berord personal/skyddsombud om tidpunkt for nar och hur undersékningen ska
goras.

b) Idet fall det inte finns ett lokalt skyddsombud pa avsedd arbetsplats kallas
huvudskyddsombud in.

¢) Anpassa metoden till det som ni vill undersoka. Risk - och konsekvensanalys finns i KIA,
skriv in de risker som kan uppkomma i de tomma filten. Lagg till atgarder, nar de ska foljas
upp samt vem som &r ansvarig.

d) Gaigenom resultatet av undersokningen/checklistan vid en arbetsplatstraff eller liknande
sd att alla far vara med och resonera om arbetsmiljofragorna.

Exempel pa undersokningsmetoder:
e Skyddsronder
APT — forum for dialog och samverkan mellan arbetstagare och chef
RUS - resultat och utvecklingssamtal
Intervjuer med medarbetare och skyddsombud
Analys av sjukfranvaro
Analys av HME och OSA-enkiten
Analys av enkéten for trakasserier och aktiva atgiarder
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e Analys av tillbuds- och olycksfallsanmélningar

Checklistor anvands for att undersoka olika omraden inom arbetsmiljon. Det finns ett
utbud av checklistor pa exempelvis Arbetsmiljoverket och Sunt Arbetsliv samt i KIA dar
Vindelns kommuns skyddsronder, arbetsmiljorevision, risk och konsekvensanalys finns.

Checklistor for organisatoriska och sociala fragor finns i KIA
¢ Organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA)

o Fysisk arbetsmiljo

e Digital arbetsmiljo

e Kriankande sarbehandling

Medicinska kontroller kravs ibland, exempelvis i arbete dar det forekommer asbest,
hardplaster, buller, handintensivt arbete och nattarbete. Ta kontakt med
Foretagshalsovéard.

Ovriga matningar av olika faktorer som paverkar arbetsmiljon kan forekomma, det kan tex
vara matning av luft eller ljus mm.

2. Riskbed6éma
Arbetsgivaren ska regelbundet, och vid férandringar, undersoka och riskbedoma
arbetsforhédllandena pa arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig.

Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller s snart det ar mojligt vidta de atgarder som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan.

Kom ihag att folja upp atgiarderna!

GOr sa har:
a) Borja med att avgrinsa vad som ska riskbedomas och bestam vilka som ska delta.
b) Identifiera vilka risker som finns for ohilsa eller olycksfall och sammanstill dem.
¢) Bedom om riskerna ar allvarliga eller inte.
d) Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
e) Bestam atgarder.
f) Utse ansvarig for atgarder.
g) Bestam nir atgarderna ska vara genomforda.
h) Bestim datum for nar atgiarderna ska foljas upp for att se om de gett effekt eller om nya
atgarder maste planeras.

Forandringar i verksamheten kraver en utékad risk och konsekvensanalys.

Den stora skillnaden mellan riskbedomning i den l16pande verksamheten och en
riskbedomning vid forandring ar att det inte finns en faktisk arbetsplats eller situation att
riskbedoma.
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Vid planering av verksamhetsforandringar ska det goras en konsekvensanalys i syfte att
bedoma om de planerade andringarna kan antas medfora risker for ohalsa eller olycksfall.
Exempel pa forandringar som kraver en konsekvensbedomning kan vara
personalnedskarningar, inforande av nya produktionstekniker, omorganisationer eller
ombyggnad av lokaler.

Innan beslut tas om verksamhetsforandringar ska berord chef, huvudskydds- och
skyddsombud i samverkan med berérda anstillda gora en beskrivning av forandringens
konsekvenser for arbetsmiljon. Det ska ocksé goras en skriftlig bedomning av riskerna for
medarbetarna. Aven konsekvenser av administrativa beslut, som t ex 6verforing av
arbetsuppgifter mellan sektorer/forvaltning och- eller organisationsforandringar ska
riskbedomas innan beslut fattas om aktuell forandring.

GOr sa har:
i) Utse ansvarig person for processen inklusive uppfoljningen
i) Beskriv vad forandringen bestar av
i) Beskriv var forandringen ska genomforas
i) Fundera over hur den planerade forandringen kan tankas paverka medarbetare och elever
med flera
i) Fundera 6ver vilka risker for ohilsa och/eller olycksfall forandringen kan tdnkas medfora
i) Bedom riskerna som kan tdnkas uppstd om den planerade férandringen genomfors
i) Dra slutsatser
i) Atgirda
i) Foljupp

De atgarder som inte genomfors direkt ska dokumenteras i en handlingsplan.

3. Atgirda och félja upp
De risker som inte genast atgardas, ska skrivas in i en handlingsplan. Planen ska innehélla
uppgifter om:

o Atgirden

e Nar den ska vara genomford

e Vem som ska se till att den genomfors och f6ljs upp

Handlingsplanen ska revideras 16pande efter behov. Den ska vara kand av alla vid
arbetsplatsen. Handlingsplaner som faller utanfor de resurser och/eller befogenheter som
narmaste chef har ska lamnas vidare till narmaste hogre chef, som i sin tur har ansvar for
att atgarder vidtas. Narmaste chef har dock fortfarande ansvar for att pa basta satt atgarda
sa langt det ar mojligt tills annan atgard vidtas. Alla atgarder behover foljas upp for att se
om de haft avsedd effekt eller om det behovs ytterligare atgarder och for att se att det inte
skapats nya risker.
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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Syftet ar att det egna
arbetsmiljoarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Om det vid uppfoljningen framkommer brister i
arbetsmiljoarbetet ska det atgirdas. Resultatet av uppfoljningen ar en aterblick av hur
kommunen arbetat under det gdngna aret samt ett underlag for arbetsmiljoarbete
kommande ar. Riktlinje och rutin for den arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet hittar du pd kommunens intranat.

Mallar
Mallar for checklistor finns att soka i KIA samt www.suntarbetsliv.se samt www.av.se.



http://www.suntarbetsliv.se/
http://www.av.se/

